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ءإٕذا  

 

 

َّٜ اىيزِٝ ظيلاّٜ عَشًا تحثَٖا، تذعائَٖا، ٗتذفء حعَْٖا فٜ ىحظاخ الاّنغاس ٗالاّرصاس ، جْاح َّٛ .إىٚ ٗاىذ  

 

 

و، ٗعْذٛ اىذائٌ حِٞ ذٖرض الأسض ٍِ ذحرٜ َِ .إىٚ أخ٘اذٜ: عَٞح، ّ٘س، ٗأحلاً... جذساّٜ اىثاترح اىرٜ ىٌ ذ  

 

 

... .إىٚ أخٜ علاء اىذِٝ سجيٜ اىصغٞش  

  

 

.إىٚ صذٝقاذٜ ٗ سفٞقاخ اىذسب، ٍِ خففِ ٗغأج اىطشٝق، ٗجعيِ اىشحيح إُٔ٘  

  

 

.ٗاّحْاءاخ اىشٗح، ٗٗاصيد سغٌ اىرعةإىٚ ّفغٜ، اىرٜ عاشد تصَد خٞثاخ اىطشٝق،   

 

 

.إٔذٛ خط٘ذٜ الأخٞشج فٜ ٍغٞشذٜ اىذساعٞح ىنٌ جَٞعاً... فَْنٌ اعرَذدخ ق٘ذٜ، ٗتنٌ أمرَو اىطشٝق  

 

 

 عراٍِ ٍاٝغح

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ءإٕذا  

 

 

، ّثط سٗحٜ، ٗظٞاء  إىٚ ٍِ غشط فٜ قيثٜ الإَٝاُ، ٗعيَّْٜ أُ الإسادج لا ذقُٖش ّٛ مْدُ لأصو ى٘لا  ٍا دستٜ.إىٚ ٗاىذ

.ع٘اعذمَا اىرٜ حَيرْٜ حِٞ ذعثد، ٗقي٘تنَا اىرٜ آٍْد تٜ حِٞ شنند  

 

 

عٖاً، سشٞذج ٗ ٍلاك، ٍشٌٝ، ع٘اغفإىٚ أخ٘اذٜ اىعضٝضاخ،   

ِّ ىٜ اىحٞاج حِٞ ظاقد، ٗاىعحنح حِٞ اّطفأخ، ٗاىنرف حِٞ ٍاه اىطشٝق .مْر  

 

.تاترغاٍرل ٝثذأ الأٍو ٍِ جذٝذإىٚ آٍْح، صٕشج اىعائيح اىصغٞشج، ٗتٖجح قي٘تْا...   

  

 

ٌَ  ٍِ ذقاعَ٘ا ٍعٜ اىحيٌ، ٗظحن٘ا حِٞ ظحند، ٗتن٘ا حِٞ تنٞداْٝاط، ّ٘س اىٖذٙ، عَٞح  إىٚ أصذقائٜ، مْرٌ ِّع

ٌَ اىعُ٘ فٜ غشٝق ىٌ ٝنِ عٖلًا  .اىشفقح، ِّٗع  

 

ذقاعَْا اىجٖذ ٗاى٘قد، . ذعةإىٚ ٍاٝغح، اىرٜ ماّد سفٞقح ٕزا اىَش٘اس اىعيَٜ، تنو ٍا حَئ ٍِ ذحذٝاخ ٗىحظاخ 

.فصاسخ ٕزٓ اىَزمشج ثَشج ذعاُٗ جَٞو ىِ ُْٝغٚ  

 

 

...إىٚ راذٜ   

.إٔذٝل ٕزٓ اىثَشج، لأّل ذغرحقْٖٞا، ٝا أّا، ٝا ٍِ قاٍٗدِ، ٗعٖشخِ، ٗصثشخِ، ٗذعثشخِ، ثٌ ّٖعدِ   

 

 

 ٗأخٞشًا، إىٚ مو ٍِ ٍشّ فٜ حٞاذٜ ٗأثش فٖٞا، تنيَح، تذعاء، تاترغاٍح

.مْرٌ جضءًا ٍِ سحيرٜ شنشاً لأّنٌ  

 

 

 

 عاسٛ ع٘عِ

 

 

 

 



 

 

 

 شنش ٗ عشفاُ

 

 

 

 ّرقذًّ تخاىص اىشنش ٗاىرقذٝش إىٚ سئٞظ قغٌ اىشٝاظٞاخ ٗالإعلاً اٟىٜ، اىذمر٘س عضٗص فشاڨ،

.عيٚ دعَٔ ٗذعاّٗٔ، حٞث ىٌ ٝثخو عيْٞا تاىَعيٍ٘ح ٗاىْصٞحح اىرٜ ماُ ىٖا أثش إٝجاتٜ فٜ إّجاص ٕزا اىعَو   

 

 

، غً٘ فطَٞحڨ اٍرْاّْا اىعَٞق لأعرارذْا اىَششفح مَا ّعشب عِ  

ا حشٝصح عيٚ أُ ّصو تٖزا اىعَو إىٚ أفعو ص٘سج ٍَنْح ًٍ .اىرٜ سافقرْا تر٘جٖٞاذٖا ّٗصائحٖا، ٗماّد دٗ  

  

 

 ٗلا ٝف٘ذْا أُ ّ٘جٔ ميَح شنش ٗٗفاء إىٚ جَٞع الأعاذزج اىزِٝ دسّعّ٘ا ٗسافقّ٘ا خلاه عْ٘اذْا الأستع، 

.ٌ تصَرٔ فٜ ٍغٞشذْا، ٗمو اىرقذٝش ىَا تزى٘ٓ ٍِ جٖذ ٗعطاءفينو ٗاحذ ٍْٖ  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Résumé 

   Dans le cadre de la réalisation de notre mémoire portant sur la gestion des emplois du temps 

au niveau du département d'informatique de l’École Normale Supérieure de l’Enseignement 

Technologique - Skikda - , nous avons développé un outil semi-automatique pour la gestion 

des emplois du temps. Ce développement a été précédé par la collecte de toutes les 

informations nécessaires au projet, suite à un entretien avec le chef du département, Monsieur 

Azzouz Ferrag . 

    L’objectif principal de ce système est de faciliter la création des emplois du temps, tout en 

permettant leur modification, et en assurant la gestion des conflits liés à l'utilisation des 

différentes ressources. 

    En ce qui concerne la phase de conception, nous avons opté pour l'utilisation du langage de 

modélisation UML, en raison de sa simplicité dans la représentation des composants du 

système et la mise en évidence des relations entre eux. 

    Pour le développement de l'application, nous avons utilisé plusieurs langages de 

programmation et technologies web, à savoir : HTML, CSS, PHP et JavaScript, afin de 

concevoir des interfaces structurées, interactives, et les lier efficacement à la base de données. 

Abstract 

    As part of our thesis project on timetable management within the Computer Science 

Department of the Higher School for Technological Education Teachers - Skikda - , we 

developed a semi-automated tool for managing timetables. This work was carried out after 

collecting all the necessary information related to the project, following an interview with the 

head of the department, Mr. Azzouz Ferrag . 

    The main objective of this system is to facilitate the creation of timetables, while also 

allowing for their modification and managing conflicts related to the use of various resources. 

    Regarding the design phase, we chose to use the UML modeling language, due to its 

simplicity in representing system components and highlighting the relationships between 

them. 

    For the development of the application, we employed various programming languages and 

web technologies, including: HTML, CSS, PHP, and JavaScript, in order to build well-

structured and interactive user interfaces, and to connect them effectively to the database. 

 



 

 

 اىَيخص

بـ  لسى الإػلاو الآنيػهً يستىي  إداسة انجذاول انضيُيت بُا حىل يىضىع  في إطاس إَجاص يزكشة انتخشج انخاصت    

، لًُا بتطىيش أداة شبه آنيت يىجهت لإداسة انجذاول انضيُيت. ولذ سبك سكيكذة -انًذسست انؼهيا نلأساتزة في انتؼهيى انتكُىنىجي 

ق.ػضوص فشّاهزا انتطىيش ػًهيت جًغ كافت انًؼهىياث انضشوسيت نهًششوع، ورنك بؼذ يمابهت يغ سئيس انمسى، انسيذ   

تؼذيهها، وضًاٌ إداسة فؼانت  ، يغ إيكاَيتتسهيم إَشاء انجذاول انضيُيتيتًثم انهذف انشئيسي يٍ هزا انُظاو في     

.نهتؼاسضاث انًتؼهمت باستخذاو انًىاسد انًختهفت  

.نبساطتها في تًثيم يكىَاث انُظاو وإبشاص انؼلالاث بيُها   UML   نغت انًُزجتأيا فيًا يخص يشحهت انتصًيى، فمذ اختشَا    

   HTML, CSS, PHP, Java Script    اػتًذَا ػهً ػذة نغاث بشيجت وتمُياث ويب، فمذ كبتطىيش انتطبيوفيًا يتؼهك 

.بهذف تصًيى واجهاث يُظًت وتفاػهيت، وسبطها بشكم فؼّال بماػذة انبياَاث  
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Introduction Générale 

       L'informatique représente la révolution la plus importante dans la vie humaine, car elle a 

permis de transformer de nombreux domaines et d'améliorer la performance humaine dans le 

traitement rapide de grandes quantités d'informations. Cela inclut le domaine de la gestion et de 

la planification au sein des départements dans les établissements d’enseignement supérieur, un 

domaine considéré comme complexe et difficile à mettre en œuvre, en raison des nombreux 

problèmes et contraintes rencontrés lors de l'organisation des ressources (salles, enseignants, 

matières...) de manière traditionnelle ou manuelle. Parmi ces problèmes: des difficultés 

d’organisation, des erreurs et des conflits potentiels tels que le chevauchement des cours ou la 

duplication d’une ressource pour une même séance, une perte de temps considérable et un 

manque de capacité d’adaptation en cas de circonstances imprévues nécessitant des ajustements 

ou des modifications rapides.     

       Ces problèmes soulignent le besoin d'une solution informatique efficace, à travers le 

développement d'une application web pour la gestion des emplois du temps du département 

d'informatique, qui vise à réduire le taux d’erreurs et de conflits, à offrir de la flexibilité dans la 

gestion des modifications et des changements, et à faciliter la tâche des administrateurs, des 

enseignants et des étudiants. Afin de réaliser ce travail, nous avons adopté la méthodologie 

suivante:              

               Chapitre 1: Étude de l’existant  

                  

 

              Chapitre2: Analyse et conception 

 

 

              

 

      Conclusion: Une synthèse globale mettant en évidence les points essentiels de notre travail, 

ainsi que les perspectives futures possibles pour le développement et l’amélioration de cette 

application par la suite. 

Dans ce chapitre nous présentons une vue d’ensemble sur l’entité cible du 

projet (le département d’informatique), en exposant sa problématique 

spécifique avec une indication de la solution la plus appropriée, tout en 

définissant les contraintes physiques et pédagogiques liées aux ressources. 

Dans cette phase nous réalisons la conception du projet de gestion des 

emplois du temps au niveau du département d’informatique en utilisant 

le langage de modélisation UML. 

Cette partie se concentre sur les méthodes de développement et de mise en 

œuvre de l'application, ainsi que la présentation de quelques interfaces et 

fonctionnalités principales. 

  Chapitre 3: Réalisation 
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1.1  Introduction: 

    Dans le cadre de notre projet de fin d’études, consistant en la conception et le développement 

d’une application de gestion des emplois du temps au niveau du département de Mathématiques 

et d’Informatique de l’École Normale Supérieure des Professeurs de l’Enseignement 

Technologique de Skikda, il a été jugé nécessaire d’effectuer, dans un premier temps, une étude 

analytique et structurée de l’environnement et des conditions de travail actuelles au sein de ce 

département. Cette étude englobe l’analyse du système actuellement en usage, l’identification 

des ressources disponibles, ainsi que la mise en évidence des principales insuffisances et 

difficultés rencontrées par l’administration en raison du recours à des méthodes traditionnelles 

ou manuelles. Ces méthodes engendrent fréquemment plusieurs problèmes, notamment des 

conflits d’horaires, la difficulté d’effectuer des modifications, ainsi qu’une consommation 

importante de temps et d’efforts. 

    Par conséquent, cette étude constitue une étape fondamentale en vue de la conception d’une 

solution informatique efficace, adaptée aux exigences réelles du terrain. 

1.2  Etude Préalable: 

1.2.1  Présentation de l’organisme d’accueil 

1) Présentation de l’École Normale Supérieure de l’Enseignement Technologique -

Skikda-: 

    L’École Normale Supérieure de l’Enseignement Technologique de Skikda est un 

établissement public à caractère scientifique et pédagogique, ayant pour mission la formation 

des enseignants du moyen et du secondaire dans diverses spécialités techniques et scientifiques 

telles que les mathématiques, l’informatique, la physique, les sciences naturelles et les 

domaines de l’ingénierie. Cet établissement vise à renforcer et à soutenir le système éducatif 

national en encadrant et en formant des cadres pédagogiques qualifiés, capables de s’adapter 

aux évolutions technologiques et d’adopter les méthodes d’enseignement modernes. La durée  

 

 

 
Chapitre 1  Etude de l’existant 
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de la formation est de quatre années pour les enseignants du moyen et de cinq années pour ceux 

du secondaire, selon un programme équilibré entre l’aspect théorique et l’aspect pratique. 

      L’école dispose d’une structure organisationnelle comprenant plusieurs départements, 

parmi lesquels: 

 Département de Mathématiques et Informatique. 

 Département de Physique et Chimie. 

 Département des Sciences Naturelles. 

 Département de Technologie. 

      Elle est également dotée de nombreuses infrastructures pédagogiques telles que des 

laboratoires, des salles de travaux pratiques, une bibliothèque et des amphithéâtres, 

garantissant ainsi un environnement d’apprentissage moderne et adapté. 

      En raison du besoin croissant de solutions numériques permettant d’optimiser la gestion 

des emplois du temps et d’alléger la charge pesant sur l’administration, du fait de la 

complexité de cette tâche, notre école constitue un cadre idéal pour la réalisation de notre 

projet applicatif. 

2) Présentation de département de mathématiques et informatique  

      Le Département de Mathématiques et Informatique constitue l’un des piliers 

fondamentaux de l’École Normale Supérieure des Professeurs de l’Enseignement 

Technologique de Skikda. Il œuvre continuellement à offrir aux étudiants une formation 

scientifique et pédagogique complète, en assurant un équilibre entre les volets théorique et 

pratique, dans le but de former des enseignants compétents et qualifiés. Parmi les principales 

missions assurées par le département, on peut citer: 

 L’élaboration et la répartition des emplois du temps. 

 L’organisation des examens et des évaluations semestrielles et finales. 

 Le suivi du parcours pédagogique des étudiants durant toute la période de  formation. 

 La supervision et l’encadrement des projets de fin d’études. 

 1.2.2  Cadre  de l’étude  

      Chaque année, le chef de département est chargé de l'élaboration des emplois du temps 

pour les différentes spécialités, en veillant à respecter autant que possible les contraintes  
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"humaines" liées aux enseignants et aux étudiants, ainsi que les contraintes 

"pédagogiques" imposées par la méthodologie de formation, lesquelles sont elles-mêmes 

conditionnées par les ressources matérielles disponibles, telles que les salles et les 

équipements. Face à ces défis, il est devenu nécessaire de mettre en place un système 

d'information dédié à la gestion des emplois du temps, avec les objectifs principaux suivants: 

 Génération des emplois du temps hebdomadaires. 

 Facilitation de la consultation et du suivi par l'ensemble des parties prenantes. 

1.3   Problématique: 

      L’administration du département de Mathématiques et Informatique de l’École Normale 

Supérieure de l’Enseignement Technologique de Skikda, et plus précisément le chef de 

département, est confrontée à de nombreuses difficultés et défis dans le processus de 

planification et de gestion des emplois du temps, en raison de l’utilisation de méthodes 

traditionnelles ou manuelles qui ne garantissent ni efficacité ni optimisation. Cela engendre 

plusieurs problèmes, notamment: 

 Difficulté dans la répartition des salles. 

 Conflits d’emplois du temps entre les enseignants et les étudiants. 

 Difficulté à modifier les emplois du temps en cas de changements imprévus. 

  Consommation excessive de temps et d’efforts pour l’élaboration et la diffusion 

manuelle des plannings. 

1.4  La solution utilisée au sein de département d’informatique: 

      Parmi les solutions utilisées par l’administration du département de Mathématiques et 

Informatique figure l’application Progrès, où le chef de département établit les emplois du 

temps de manière manuelle et sur papier, en s’appuyant sur son expérience dans ce domaine. 

Ensuite, il procède à la saisie de ces emplois du temps dans l’application Progrès dans des 

champs qui leur sont spécifiquement dédiés. Enfin, ces emplois du temps sont diffusés à 

l’ensemble des parties concernées (administration, enseignants, étudiants). 

1.4.1  critique de la solution  

      Bien que l’utilisation de l’application Progrès représente une démarche vers la 

numérisation du processus de création des emplois du temps, cette dernière demeure toutefois 

traditionnelle et présente plusieurs insuffisances, parmi lesquelles: 
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 Le processus reste exposé aux erreurs humaines, aux incohérences et aux conflits. 

 La saisie manuelle des emplois du temps dans l’application Progrès, après leur 

élaboration sur papier, ne permet pas de tirer pleinement profit des potentialités 

offertes par la numérisation, mais augmente plutôt l’effort et le temps nécessaires. 

 La modification des emplois du temps en cas de changements imprévus demeure 

difficile, ce qui entraîne des retards dans l'information des parties concernées et 

perturbe le déroulement des cours. 

 En examinant attentivement cette solution, on constate qu’elle reste insuffisante pour 

résoudre les problèmes mentionnés précédemment. 

1.4.2  Solution proposée 

     À partir de cette situation, il devient nécessaire de planifier un système d'information afin 

de résoudre ces problèmes de manière efficace, consistant en la conception d’une application 

pour la génération des emplois du temps de manière semi-automatique, et en facilitant leur 

consultation et leur suivi par l’ensemble des acteurs concernés. 

 1.4.2.1  Définition de la planification  1 

     La planification est un instrument de gestion dont l’objectif est d’aboutir à des 

programmes permettant d’organiser et planifier le travail des salariés afin de rester pérenne 

dans l’économie globale. Ceci passe par la détermination des capacités de tout un chacun et 

par le recensement des activités futures et des besoins en personnel. La planification vise à 

affecter les ressources humaines pour chaque intervalle de temps sur un horizon donné, de 

telle manière que les besoins par intervalle soient couverts et que les différentes contraintes 

soient satisfaites  .  

1.4.2.2  Définition d’un planning  2 

    Le planning de travail est un outil de gestion du personnel qui permet à la fois d'organiser 

les heures de travail des salariés et de s'assurer du respect des durées légales de travail et des 

temps de repos.  
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1.4.2.3 Définition des emplois du temps 

 Le temps:  3   

Est une notion fondamentale qui représente le milieu dans lequel les événements se 

succèdent et les existences se déroulent. Il peut être perçu comme une dimension 

mesurable, c’est une mesure de performance de toute organisation (administration 

publique ou entreprise).   

 La gestion:   4 

Désigne l’ensemble des méthodes et des pratiques visant à organiser, diriger, planifier 

et contrôler les ressources (humaines, matérielles, financières, etc.), organisation et 

actualisation de quelque chose (gestion d’emploi du temps) pour atteindre des 

objectifs précis de manière efficace.  

 Emploi du temps:  5  

Sont des calendriers de travail, où figurent à la fois le temps, l’affectation du 

personnel, les jours et les horaires de travail, et les congés et repos. Les emplois du 

temps peuvent être utilisés pour planifier les horaires de présences du personnel ou les 

tâches effectuées par le personnel.  

 Gestion d’emploi du temps:  6 

Est l’ensemble des techniques et stratégies permettant de planifier, organiser et 

optimiser l’utilisation du temps disponible, afin de réaliser efficacement ses tâches, 

respecter les délais et équilibrer les différentes activités (professionnelles, 

personnelles, ...).  

1.4.2.4  Rôle de l’emploi du temps 

     L’emploi du temps n’est pas seulement un outil de suivi des activités pédagogiques, mais 

constitue un pilier central dans la gestion des ressources humaines et éducatives au sein des 

établissements. Et parmi les principaux objectifs que l’on peut atteindre grâce aux emplois du 

temps, on peut citer: 

 La répartition des cours et des activités pédagogiques de manière organisée tout au 

long de la semaine. 

 La coordination entre les enseignants, les étudiants et l’administration, réduisant ainsi 

les risques de conflits dans les tâches ou les séances. 
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 L’utilisation efficace des ressources matérielles telles que les salles, les équipements et 

les laboratoires. 

 La mise à disposition d’une base de référence permettant à l’administration d’effectuer 

rapidement des modifications et des mises à jour en cas de changements imprévus tels 

que des absences ou des ajustements de programmation. 

      Ainsi, l’emploi du temps devient un instrument stratégique essentiel, contribuant à 

l’amélioration de la performance pédagogique et à la gestion optimale des ressources au sein 

de l’institution. 

1.5  Analyse de l’existant: 

     Au commencement de notre projet, il s’est avéré indispensable de se familiariser avec 

l’environnement universitaire et d’effectuer une analyse approfondie du système en place, en 

recueillant l’ensemble des informations fondamentales et nécessaires à la réalisation de notre 

travail. Cette démarche a été accomplie dans le cadre d’une formation effectuée au sein du 

département de mathématiques et d’informatique, sous la supervision du chef de département. 

1.5.1  La pédagogie  7 

    Pédagogie, théorie de l’enseignement, qui s’est imposée à partir du XIXe siècle comme 

science de l’éducation, ou didactique expérimentale, et s’interroge aujourd’hui sur les 

conditions de réception du savoir, sur le contenu et l’évaluation de celui-ci, sur le rôle de 

l’éducateur et de l’étudient dans le processus éducatif et, plus globalement, sur les finalités de 

cet apprentissage, indissociable d’une norme sociale et culturelle.  

1.5.2  Etude du système pédagogique  8 

      Il s’avère que ce système ne possède pas de particularité pédagogique ciblée et possède de 

nombreuses similarités avec le fonctionnement d’autres universités.  

      Les étudiants s’inscrivent en début de chaque année universitaire, c’est-à-dire  

généralement au début de septembre. Le programme pédagogique de chaque formation est 

connu. ce programme précise les matières à  suivre, leurs volumes horaires et quelques 

informations pédagogiques (répartition en cours, TD et TP).  
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1.5.3  Les ressources  9 

    Les ressources considérées sont les entités physiques nécessaires à l’élaboration  des 

emplois du temps. Il s’agit des salles, des enseignants, des classes et des matières. Les 

ressources sont caractérisées par des données abstraites et des données spécifiques. Les 

données abstraites caractérisent chaque ressource et sont constituées d’un code, qui permet de 

la différencier des autres ressources, son calendrier qui précise quels sont les jours de 

disponibilité et d’indisponibilité et sa description. En plus de ces données abstraites, chaque 

ressource possède des caractéristiques spécifiques qui dépendent du type de la ressource. 

L’intérêt de distinguer ces deux types de caractéristiques est que l’outil peut Très facilement 

évoluer pour prendre en compte de nouveaux types de ressources. Dans la suite nous 

décrivons les caractéristiques spécifiques des ressources considérées dans l’étude.  

      Après une brève formation avec le chef de département pour étudier et analyser la 

situation actuelle, nous avons recueilli un ensemble d'informations concernant les ressources 

utilisées dans notre établissement, et plus précisément au niveau du département de 

mathématiques et d'informatique. Nous les résumons dans les points suivants: 

 Les ressources de type « salle »   

    La salle est un espace ou un lieu dans lequel les cours sont dispensés pendant des périodes 

de temps déterminées. Le type de salle dépend du type d’enseignement qui peut y être 

dispensé. ( Les travaux pratiques (TP) sont assurés dans les salles d’informatique 1 et 2, Les 

travaux dirigés (TD) et les cours sont assurés dans les salles suivantes: salle 205, salle 206, 

salle 401, salle 402, salle 403 et l’amphithéâtre 05.   

 Les ressources de type « enseignant »  

    L’enseignant est la personne qui assure la présentation des cours, en les expliquant aux 

étudiants pendant la séance de cours (cours), et en les appliquant à travers divers exercices 

durant la séance de travaux dirigés (TD) ou de travaux pratiques (TP), selon la matière. Son 

rôle ici est uniquement l’orientation et la gestion. 

    Le département de mathématiques et d'informatique compte 42 enseignants des deux 

genres. Chaque enseignant possède des caractéristiques qui lui sont propres, telles que le nom, 

le prénom, l’adresse e-mail, ainsi que les jours où il est disponible.  
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 Les ressources de type « classe »   

    La class est un groupe d'étudiants inscrits au même niveau et dans la même spécialité, 

suivant un programme d’enseignement unique. 

    Le département de mathématiques et d'informatique est divisé en deux spécialités 

principales: 

a) La spécialité Mathématiques (PEM: enseignement moyen,  PES: enseignement 

secondaire), répartie sur 6 niveaux: 

o 1ère année PEM + PES. 

o 2ème année PEM + PES. 

o 3ème année PEM + PES. 

o 4ème année PEM. 

o 4ème année PES. 

o 5ème année PES. 

b) La spécialité Informatique (PEM: enseignement moyen), répartie sur 4 niveaux: 

o 1ère année PEM. 

o 2ème année PEM. 

o 3ème année PEM. 

o 4ème année PEM. 

  Les ressources de type « matière »   

      La matière est une unité d’enseignement qui représente une partie du programme éducatif. 

Elle a pour but de transmettre aux étudiants des connaissances théoriques et pratiques selon 

un contenu pédagogique organisé. 

      Chaque matière est enseignée par un enseignant et possède une charge horaire spécifique, 

variant de 1h30 à 6 heures, répartie sur toute la semaine selon différents types de séances 

(cours, TD, TP). 

      Chaque classe dispose de ses propres matières (entre 8 et 10 matières). 

 Les entités temporelles 9    

     Pour modéliser le temps, les entités : date, heure, créneau et calendrier sont définies. 

Une date désigne un instant défini par un triplé (jour, mois, année). A partir de ce triplet, 

on détermine la valeur qui lui est associée sur l’axe des jours.  
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 Les séances et les réservations   

      La séance est une unité temporelle ayant une date précise, une heure déterminée et une 

durée généralement de 1h30. Elle est liée à un ensemble de ressources (l’enseignant, la classe, 

la matière, la salle). Cela se fait par le biais d’une réservation, c’est-à-dire l’attribution d’un 

créneau horaire à une date donnée et pour une durée déterminée dans l’emploi du temps pour 

l’enseignement d’une matière par un enseignant, dans une salle, à une classe donnée. 

1.5.4   les groupes 

      Le groupe est une division d’un nombre d’étudiants ayant la même classe et suivant la 

même spécialité, destinée à organiser le travail pédagogique, comme les travaux dirigés (TD) 

et les travaux pratiques (TP), soit par alternance des séances, soit par répartition dans les 

salles. 

      Cela se produit dans la spécialité Mathématiques en raison du grand nombre d’étudiants, 

tandis que dans la spécialité Informatique, cela ne se produit pas. 

 1.5.5   Les contraintes  10 

      L’analyse sur le terrain montre que les données gérées doivent vérifier certaines 

contraintes pour garantir leur cohérence. De manière abstraite, les contraintes à respecter 

peuvent être classées en deux groupes : les contraintes physiques et les contraintes 

pédagogiques.  

a. Les contraintes physiques:  3 

Ces contraintes ne doivent pas être violées sinon cela conduirait à des situations 

conflictuelles. on dira qu’il y a un « conflit physique de ressource » entre deux séances 

S1 et S2 si ces deux séances ont une ressource en commun pendant une durée non 

nulle. Voici-les contraintes physiques:  

o Aucun ressource (salle, enseignant de matière, classe, etc.) ne peut être utilisée 

en même temps durant deux séances différentes. 

o Le nombre de jours programmés pour chaque enseignant ne doit pas dépasser 

la limite autorisée. 

o Le volume horaire total attribué à une matière ne doit pas dépasser le nombre 

de séances prévu. 
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o Le type de salle doit être compatible avec le type de la séance, comme indiqué 

dans les points suivants: 

 Il est interdit de programmer une séance de travaux pratiques (TP) 

dans un amphithéâtre ou dans une salle réservée aux cours 

magistraux (Cours) ou aux travaux dirigés (TD). 

 Il est interdit de programmer une séance de cours (Cours) ou de TD 

dans une salle d’informatique réservée aux travaux pratiques. 

b. Les contraintes pédagogiques:   3 

Les contraintes pédagogiques diffèrent des contraintes physiques par le fait qu’elles 

peuvent éventuellement être violées, dans ce cas on obtient des emplois du temps de 

moins bonne qualité d’un point de vue pédagogique. Typiquement ces contraintes sont 

utilisées pour exprimer ce que doit être un « bon » emploi du temps. Voici quelques 

exemples de ces contraintes: 

o Éviter les séances creuses (vides) dans l’emploi du temps. Par exemple : un 

enseignant donne une séance de 8h00 à 9h30 puis une autre de 13h30 à 15h00. 

o Il est préférable de prévoir une pause entre la séance du matin et celle de 

l’après-midi. 

1.6  Conclusion: 

     Dans ce chapitre, nous avons abordé l’analyse de la situation actuelle, c’est-à-dire que nous 

avons quasiment recueilli l’ensemble des informations nécessaires et essentielles à notre projet, à 

savoir la conception et la réalisation d’une application de gestion des emplois du temps au niveau 

du département de Mathématiques et d’Informatique. Ces informations constituent une étude 

structurée du système pédagogique, à partir de laquelle nous avons entamé le travail relatif au 

chapitre suivant, qui porte sur l’analyse et la conception de l’application en utilisant le langage 

de modélisation unifié UML (Unified Modeling Language), dans lequel nous présenterons un 

ensemble de diagrammes nécessaires illustrant le fonctionnement de l’application de gestion des 

emplois du temps. 
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2.1 Introduction: 

    La gestion des emplois du temps constitue l’un des problèmes complexes auxquels est 

confrontée l’administration du département de mathématiques et d’informatique, en raison des 

efforts et du temps qu’elle exige, en plus d’une exploitation désorganisée des ressources. 

C’est pourquoi nous avons, dans le premier chapitre, étudié la situation actuelle, en tant 

qu’étape essentielle vers la conception d’une application efficace répondant aux besoins des 

utilisateurs. 

     Nous poursuivrons dans le deuxième chapitre par l’analyse et la conception de notre outil, à 

savoir une application de gestion des emplois du temps, garantissant une organisation des 

données tout en respectant les contraintes liées aux ressources. Pour cela, nous avons choisi 

d’adopter la méthodologie de modélisation UML, à travers laquelle nous allons identifier et 

construire les cas d’utilisation du système, puis analyser chaque cas d’utilisation à l’aide des 

diagrammes de séquence, et enfin, élaborer les diagrammes de classes. 

2.2 Spécification des besoins:  

    Afin d’atteindre nos objectifs dans les meilleures conditions et d’obtenir un résultat 

satisfaisant, il est indispensable de spécifier les besoins de notre application (gestion des 

emplois du temps). À cet effet, l’exécution de notre travail se concentrera sur les utilisateurs du 

système: 

 L'administrateur: gère toutes les fonctionnalités de notre application c’est-à-dire qu’il a 

le droit de créer des ressources (enseignant, salle, matière, classe), ainsi que la 

possibilité de les modifier ou de les supprimer si nécessaire. Il peut également générer 

des emplois du temps hebdomadaires. 

 Les enseignants: ont le droit de consulter leur profil ,modifier leur mot de passe et de 

consulter leurs emplois du temps. 

 Les étudiants: consultent uniquement l’emploi du temps. 
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2.2.1   Etude de faisabilité  

      Afin de concevoir et développer notre application, la priorité a été de satisfaire les besoins 

de l'ensemble des utilisateurs concernés, notamment l'administrateur, le chef de département, 

l'enseignant et l'étudiant. Les fonctionnalités attribuées à chaque utilisateur sont présentées ci-

dessous: 

 Du côté de l’administrateur (chef de département) : 

o Accéder à l’interface spécifique de l'application. 

o Le chef de département doit s’identifier par un nom d’utilisateur et un mot de passe. 

o Cette identification lui permettra d'accéder à son espace de travail pour:  

 La gestion des matières. 

 La gestion des salles. 

 La gestion des classes.  

 La gestion des enseignants.  

 La gestion des emplois du temps hebdomadaire. 

 La gestion de profile. 

 Du côté de l’enseignant : 

o Accéder à l’interface spécifique de l'application. 

o L’enseignant doit s’identifier en utilisant un nom d’utilisateur et un mot de passe  

o Cette connexion lui permettra d’accéder à son espace de travail, qui se présente comme 

suit: 

 Une interface contenant une liste avec les informations de l’enseignant 

saisies auparavant par le chef de département. 

 Un champ pour le mot de passe, qu’il peut modifier facilement selon ses 

besoins. 

 Ainsi qu’une option de l’emploi du temps située sous la liste, et qui affiche 

uniquement l’emploi du temps de l’enseignant. 

 Du côté de l’étudiant : 

o Accéder à l’interface spécifique de l'application. 

o L'étudiant se connecte en utilisant un nom d'utilisateur défini par le chef de département 

(qui est généré automatiquement lors de la saisie des noms des classes), 

      Ainsi qu'un mot de passe également défini par le chef de département, et généré 

automatiquement lui aussi. 
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o Cette connexion lui permettra d’accéder à son espace de travail, qui se présente comme 

suit:  

 Une interface contenant l’emploi du temps de son classe. 

2.2.2   Modélisation avec UML 

          Pour réaliser cette étape, nous avons utilisé le langage de modélisation UML. 

2.2.2.1   Language UML (unified modeling language) 11 

Définition: UML (Unified Modeling Language) se définit comme un langage de modélisation 

graphique et textuel destiné à comprendre et décrire des besoins, spécifier, concevoir des 

solutions et communiquer des points de vue. UML unifie à la fois les notations est les concepts 

orientés objet. UML propose un ensemble de diagrammes.  

 

Figure 2.1: Logo de UML 

2.2.2.2   Points forts d’UML  12 

o UML est un langage formel et normalisée (gains de pression, stabilité, encourage 

l’utilisation d’outils). 

o UML est un support de communication performant :  

 Il cadre l’analyse.  

 Il facilite la compréhension abstraite. 

o Son caractère polyvalent et sa souplesse en font un langage universel. 

2.2.2.3   Les outils du langage 

     Le langage UML permet de définir et de visualiser un modèle à l’aide de diagrammes. Nous 

avons utilisé plus particulièrement les diagrammes suivants: 

o Les diagrammes de cas d’utilisation. 

 

CHAPITRE 2 : ANALYSE ET CONCEPTION 



 

15 
 

 

o Les diagrammes de séquence, qui permettent de représenter de manière générale les 

étapes essentielles de l’exécution de notre système. 

o Un diagramme de classes au niveau de l’analyse. 

      Cette phase a pour objectif de servir de point de départ à toute réflexion liée à la conception 

d’une application de gestion des emplois du temps, en offrant une vue abstraite et globale du 

système dans son ensemble, à l’aide d’un ensemble de diagrammes. Nous avons opté pour la 

démarche suivante: 

 Mettre en évidence des diagrammes de cas d’utilisation qui seront exécutés par les 

utilisateurs du système. 

 À l’aide des cas d’utilisation, nous représentons graphiquement les diagrammes de 

séquence. 

 Nous passons ensuite à l’élaboration du diagramme de classes.  

 2.3   Les diagrammes de cas d’utilisation:  13 

     Un cas d’utilisation représente un ensemble de séquences d’actions qui sont réalisées par le 

système et qui produit un résultat observable intéressant pour un acteur particulier. Il permet de 

décrire ce que le système devra faire, sans spécifier comment le faire. Dans notre cas nous 

distinguons les cas d’utilisation suivant:  

      Dans ce projet, le diagramme de cas d’utilisation est composé de trois acteurs essentiels, à 

savoir: 

 Cas d’utilisation relatif à l’administrateur: 

o Cas d’utilisation : Authentification: 

 Accès à la page d'accueil de l’application. 

 Saisie du nom d’utilisateur et du mot de passe. 

 Le système vérifie les données saisies (En cas de saisie incorrecte du nom 

d'utilisateur ou du mot de passe, un message d’alerte s’affiche indiquant que le 

nom d'utilisateur ou le mot de passe est incorrect). 

 Le système affiche l’interface correspondante. 

o Cas d’utilisation : l’interface de l’administrateur: 

 Gestion de profile: 

 Consulter les informations du chef de département. 

 Modifier les informations du chef de département. 
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 Consulter les informations du département de mathématiques et d’informatique. 

 Modifier les informations du département de mathématiques et d’informatique. 

 Modifier le mot de passe. 

 Affichage des comptes utilisateurs des enseignants et des promotions, avec possibilité 

de les exporter sous forme de fichier Excel. 

 Gestion des matières: 

 Ajouter matières. 

 Consulter le contenu dans le tableau des matières. 

 Modifier matières.  

 Supprimer matières. 

 Gestion des salles:  

 Ajouter salle. 

 Consulter le contenu dans le tableau des salles. 

 Modifier salle. 

 Supprimer salle.  

 Gestion des enseignants:  

 Ajouter enseignant.  

 Consulter le contenu dans le tableau des enseignants. 

 Modifier enseignant.  

 Supprimer enseignant. 

 Affectation des modules, avec la possibilité d’afficher et de supprimer les affectations. 

 Gestion des classes:  

 Ajouter classe. 

 Consulter le contenu dans le tableau des classes. 

 Modifier classe. 

 Supprimer classe. 

 Gestion des emplois du temps:  

 Créer emploi du temps hebdomadaire. 

 Valider emploi du temps d’une classe spécifique. 

 Voir emplois du temps d’une classe spécifique. 

 Voir emplois du temps hebdomadaire. 

 Imprimer emploi du temps hebdomadaire. 
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 Cas d’utilisation relatif à l’enseignant: 

o Cas d’utilisation : Authentification: 

 Accès à la page d'accueil de l’application. 

 Saisie du nom d’utilisateur et du mot de passe. 

 Le système vérifie les données saisies (En cas de saisie incorrecte du nom d'utilisateur 

ou du mot de passe, un message d’alerte s’affiche indiquant que le nom d'utilisateur ou 

le mot de passe est incorrect). 

 Le système affiche l’interface correspondante. 

o Cas d’utilisation :  L’interface de l’enseignant: 

 Consulter les informations du profil. 

 Modifier le mot de passe 

 Consulter l’emploi du temps de l’enseignant 

 Cas d’utilisation relatif à l’étudiant: 

o Cas d’utilisation : Authentification: 

 Accès à la page d'accueil de l’application. 

 Saisie du nom d’utilisateur et du mot de passe. 

 Le système vérifie les données saisies (En cas de saisie incorrecte du nom d'utilisateur 

ou du mot de passe, un message d’alerte s’affiche indiquant que le nom d'utilisateur ou 

le mot de passe est incorrect). 

 Le système affiche l’interface correspondante. 

o Cas d’utilisation :  L’interface de l’étudiant: 

 Consulte le planning de la classe. 

2.3.1   Diagrammes des cas d’utilisation détaillés   

Les cas d’utilisation décrits ci-dessus sont représentés dans le diagramme détaillé suivant: 
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 Administrateur  

 

 

Figure 2.2 : Diagramme de Cas d’utilisation relatif à l’administrateur 
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 Enseignant : 

 

Figure 2.3 : Diagramme de Cas d’utilisation relatif à l’enseignant 

 

 Etudiant : 

 

 

 

Figure 2.4 : Diagramme de Cas d’utilisation relatif à l’étudiant 
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2.4   Les diagrammes de séquence: 3 

       Les diagrammes de séquence sont la représentation graphique des interactions entre les 

acteurs et le système selon un ordre chronologique, ils permettent de définir plus précisément 

que dans les cas d’utilisation le principe de fonctionnement de certaines phases d’application. 

De plus ils mettent en valeur certain choix de modélisation, nous en feront la remarque lorsque 

cela nécessaire.  

       Dans cette partie, nous allons expliquer quatre diagrammes de cas d’utilisation à l’aide de 

diagrammes de séquence. 

 Diagramme de séquence : Authentification 

o L’administrateur accède à l’application. 

o Le système affiche la page de l’authentification.  

o L’administrateur saisit le nom d’utilisateur et le mot de passe, après avoir clique sur le 

bouton « Se connecter ». 

o Le système procède à la vérification des informations saisies, puis il envoie à la base de 

données (BDD) pour vérification. 

o La BDD confirme que les informations sont correctes, alors le système affiche 

l’interface correspondante.  

o En revanche, la BDD confirme que les informations sont incorrectes, alors le système 

affiche un message d’erreur (nom d’utilisateur incorrect, mot de passe incorrect, ou les 

deux). 

           Remarque: 

 Même processus pour l’enseignant et l’étudiant. 

 Diagramme de séquence du cas d’utilisation : Gestion des enseignants 

Ce cas d’utilisation comprend trois scénarios :"Ajouter", "Modifier" et "Supprimer" un 

enseignant. 

o Dans le cas de l'ajout: 

 L'administrateur ajoute un enseignant en passant par un formulaire à remplir, et à 

transmettre au système pour vérification. Ce dernier l’envoie à la BDD pour effectuer 

l’opération d’enregistrement. Ensuite, la BDD informe le système que l’ajout a été 

effectué, et le système envoie un message de confirmation à l’administrateur. 
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o Dans le cas de la modification: 

 Le système répond à la demande de l’administrateur relative à la modification d’un 

enseignant à travers la liste disponible dans le tableau, puis il l’envoie à la BDD pour 

effectuer une opération de recherche. Ensuite, la BDD renvoie les résultats au système, 

qui, à son tour, transmet à l’administrateur une interface contenant une liste pour 

modifier les informations de l’enseignant. Après l’introduction de la modification 

souhaitée, celle-ci est envoyée au système, lequel la transmet à la BDD pour 

vérification des modifications. Une fois les informations vérifiées, la base de données 

informe le système, qui envoie alors à l’administrateur un message indiquant que la 

demande a été traitée avec succès. 

o Dans le cas de la suppression: 

 Le système répond à la demande de l’administrateur relative à la suppression d’un 

enseignant à travers la liste disponible dans le tableau, puis il l’envoie à la BDD pour 

effectuer une opération de recherche. Ensuite, la BDD informe le système que la 

suppression a été effectuée, et ce dernier envoie à l’administrateur un message indiquant 

que la demande a été supprimée. 

Remarque:  

      Dans le cas de consultation après l’ajout, la modification ou la suppression d’un enseignant, 

les résultats sont directement affichés dans le tableau à côté de la liste de l’ajout. 

Remarque: 

• Même processus pour le profile, la salle, la matière et la classe. 

 Diagramme de séquence du cas d’utilisation : Création des emplois des temps 

hebdomadaire: 

 Dans le cas de la création: 

 Le système répond à la demande de l’administrateur relative à la création d’un emploi 

du temps hebdomadaire en lui envoyant une interface dédiée à la création des emplois 

du temps à remplir. 

 Après le remplissage, l’administrateur clique sur le bouton "Enregistrer", ce qui envoie 

les données au système, lequel les transmet à la base de données pour effectuer 

l’opération d’enregistrement. Une fois les informations enregistrées, la base de données 

en informe le système, qui envoie alors à l’administrateur une interface contenant un 

ensemble d’emplois du temps propres à chaque enseignant et à chaque classe. 
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 Diagramme de séquence du cas d’utilisation : Afficher  les emplois du temps  

 Dans le cas de l'affichage : 

 Le système répond à la demande de l’administrateur d’accéder à l’interface dédiée à 

l’ensemble des emplois du temps enregistrés. L’administrateur sélectionne alors la 

classe ou l’enseignant souhaité. Cette information est envoyée au système, qui la 

transmet à la base de données pour effectuer une recherche. Ensuite, les résultats sont 

renvoyés au système, qui les affiche à l’administrateur. 

2.4.1   Diagrammes de séquence du cas d’utilisation détaillés  

Le diagramme de séquence du cas d’utilisation est présenté dans les diagrammes détaillés 

suivants : 

 Authentification : 

 

Figure 2.5 : Diagramme de séquence de l’authentification 
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 Gestion des enseignants: 

 

Figure 2.6 : Diagramme de séquence de gestion des enseignants 
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 Création des emplois du temps hebdomadaire : 

 

Figure 2.7 : Diagramme de séquence de Création des emplois des temps hebdomadaire 

 

 Afficher les emplois du temps: 

 

Figure 2.8 : Diagramme de séquence d’afficher  les emplois du temps 
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2.5   Diagramme de classe: 13 

      Le diagramme de classe constitue l’un des pivots essentiels de la modélisation avec UML. 

En effet, ce diagramme permet de donner la représentation statique du système à développer. 

Cette représentation est basée sur les concepts de classe et d’association. Chaque classe se 

décrit par les données et les traitements dont elle est responsable. Les traitements sont 

matérialisés par des opérations. Le détail des traitements n’est pas représenté directement dans 

le diagramme de classe, mais dans l’algorithme général et le pseudo-code correspondant.  

2.5.1   Diagramme de classe global de l’application à réaliser   

     Le diagramme suivant représente le diagramme de classes associé à l’application que nous 

réaliserons : 

 

Figure 2.9 : Diagramme de classe global de l’application 
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 Explication du diagramme de classe à partir de l’application à réaliser 

 Chaque classe possède un compte qui lui est associé, et chaque compte est lié à une 

seule classe. 

 Chaque département peut contenir plusieurs classes, et chaque groupe de classes 

appartient à un seul département principal. 

 Chaque département regroupe plusieurs enseignants, mais chaque enseignant est 

rattaché à un seul département. 

 Chaque classe contient plusieurs groupes. 

 Chaque classe a plusieurs matières qui lui sont associées. 

 Chaque classe dispose de plusieurs séances (cours). 

 Chaque matière comporte plusieurs séances. 

 Chaque séance est assignée à une salle. 

 Chaque enseignant anime une séance. 

 Chaque chef de département est responsable d’un seul département, et chaque 

département a un seul chef de département. 

      À travers ce qui a été abordé dans la partie ci-dessus concernant le diagramme de classes, 

nous passons maintenant à la concrétisation de ces données sous leur forme relationnelle en 

utilisant le modèle relationnel de données. 

2.5.2   Modèle Relationnel de données 13 

       Le concepteur d’une base de données relationnelle doit élaborer ce qu’il est convenu 

d’appeler le schéma relationnel de la base de données. Cette activité consiste à définir toutes les 

relations normalisées de la base de données et les domaines de leurs attributs. Théoriquement 

cela consisterait à décrire par intention chaque relation et définir les domaines de chaque 

attribut de la relation.  

        Après la mise en œuvre d'un ensemble de règles spécifiques au modèle relationnel de 

données, on obtient ce qui suit: 

• departements (id_departement, nom_departement ,nbr_seance ,weekend,durée seance) 

• chefdepartement(id_chef,nom,prenom,email,telephone,#id_compte,#id_departement) 

• enseignants(id_,nom,prenom ,email,disponibilité,#id_departement, #id_compte) 

• comptes (id_compte, username, passeword, role) 

• classes (id_classe ,annee etude, has_groupes, #id_departement, #id_compte) 
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• groupes (id_groupe, nom_groupe, #id_classe) 

• matieres (id_matiere, nom_matiere, type_cours, nombre_seances) 

• affectation(id_affectation,#id_groupe,#id_classe, #id_enseignant,# id_matiere)    

• seances (id, #id_jour, #id_creneau, #id_salle) 

• salle (identifiant, numero_salle, typr_salle, statut_salle, capacite) 

• jours (id_jour #id_departement, nom_jour) 

• creneau(id_creneau,heure_debut,heure_fin) 

2.6    Dictionnaire de données épuré: 

       Le dictionnaire de données permet de clarifier chaque entité en mettant en évidence ses 

attributs, ainsi que les classes d’associations, en précisant le nom de chaque entité, le nom de 

chaque attribut, son type et sa taille. 

 

 

 

 

 

Tableau 2 .1 : Structure de la table Affectation 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

chef_departement Id_chef Int 11 

Nom Varchar 100 

Prenom Varchar 100 

Email Varchar 100 

Telephone Varchar 20 

Id_compte Int 11 

Id_departement Int 11 

Tableau 2 .2 : Structure de la table chef departement 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Affectation id_affectation Int 11 

Id_ groupe Int 11 

id_enseignant Int 11 

id_matiere Int 11 

id_classe Int 11 

type_cours Varchar 50 
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Classe Attributs Type attributs Taille 

Classes Id_classe Int 11 

Annee_etude Varchar 225 

Id_compte Int 11 

Id_departement Int 11 

Has_groupes Tinyint 1 

Tableau 2 .3 : Structure de la table classes 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Compte Id_compte Int 11 

Username Varchar 225 

Password Varchar 225 

Role Enum  

Tableau 2 .4 : Structure de la table compte 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Departement Id_departement Int 11 

Nom Varchar 100 

Nbr_sean_par_jour Int 11 

Nbr_jour_par_sema Int 11 

Weekend Varchar 20 

Duree_seance Int 11 

Tableau 2 .5 : Structure de la table departement 
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Classe Attributs Type attributs Taille 

Enseignant Id Int 50 

Nom Varchar 100 

Prenom Varchar 100 

Jours_disponible Text  

Id_compte Int 11 

Id_departement Int 11 

Email Varchar 225 

Tableau 2 .6 : Structure de la table enseignant 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Groupes Id_groupe Int 11 

Nom_groupe Varchar 100 

Id_classe Int 11 

Tableau 2 .7 : Structure de la table groupes 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Jour Id_jour Int 11 

Id_departement Int 11 

Nom_jour Varchar 15 

Tableau 2 .8: Structure de la table jour 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Matieres Nbr_seance Int 11 

Type_cours Varchar 225 

Id_matiere Int 11 

Nom_matiere Varchar 225 

Tableau 2.9 : Structure de la table matieres 
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Classe Attributs Type attributs Taille 

Salles Id Int 11 

Numero_salle Varchar 50 

Type_salle Varchar 50 

Capacity Int 11 

Statut_salle Enum  

Tableau 2.10 : Structure de la table salles 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Creneau Id_creneau Int 11 

Heure_debut Time  

Heure_fin Time  

Tableau 2.11 : Structure de la table creneau 

 

Classe Attributs Type attributs Taille 

Seances 

 

 

 

Id Int 11 

Id_jour Int 11 

Id_creneau Time  

Id_salle Int 11 

Id_affectation Int 11 

Tableau 2.12 : Structure de la table seances 

 

2.7    Conclusion: 

       Dans ce chapitre, après avoir décrit un ensemble de fonctions propres à chaque acteur 

concerné, l'accent a été mis sur la présentation d'UML et de ses différents diagrammes. Nous 

avons ensuite présenté les cas d’utilisation et les diagrammes de séquence correspondants. 

       Avant de conclure, nous avons abordé le diagramme de classes et le modèle relationnel des 

données, ce qui nous permet d’obtenir le dictionnaire des données du schéma de la base de 

données de l’application réalisée dans le troisième chapitre. 

CHAPITRE 2 : ANALYSE ET CONCEPTION 



 

31 
 

 

 

 

 

3.1 Introduction: 

     Après avoir abordé dans le deuxième chapitre la phase de conception, nous passons 

maintenant à ce chapitre qui porte sur la mise en œuvre de notre application, laquelle nous a 

permis de répondre aux besoins des responsables de la gestion du département de 

mathématiques et d’informatique, et de résoudre leurs problèmes à travers la conception d’une 

application de gestion des emplois du temps, qui constitue la phase la plus importante de ce 

travail. 

      Au début, nous avons brièvement évoqué l’environnement de travail ainsi que les 

technologies et les langages de programmation nécessaires à la réalisation de ce projet. Par la 

suite, nous avons mis en lumière les interfaces de l’application dans le but de présenter un 

aperçu général en expliquant leurs principales fonctionnalités. 

3.2 Environnement de développement et d’implémentation:  

     Dans cette partie, nous allons donner une description des outils que nous avons utilisés pour 

développer notre application « application web de gestion des emplois du temps », où nous 

avons conçu et développé des pages web interactives et dynamiques avec un design structuré et 

élégant, reliées à une base de données, en utilisant les langages suivants : 

o Le langage HTML pour construire la structure des pages côté client, comme les titres, 

les tableaux, les boutons,…. 

o Le langage CSS pour styliser l’apparence des pages, notamment les couleurs, les 

polices,…. 

o Le langage JavaScript pour ajouter de l’interactivité et du dynamisme, comme 

l’affichage ou la dissimulation d’éléments,…. 

o Le langage SQL pour écrire les instructions de création de la base de données et 

exécuter des requêtes afin d’extraire les informations souhaitées…. 

o Le langage PHP pour interagir avec la base de données, en recevant et en traitant les 

données provenant de l’interface utilisateur, puis en retournant les résultats de manière 

dynamique…. 
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3.3  Les outils de développements:        

      Dans le cadre de la mise en œuvre de notre projet, il était essentiel d’utiliser plusieurs outils 

de développement, parmi lesquels XAMPP, une solution intégrant le serveur Apache et la base 

de données MySQL. 

     Afin de pouvoir travailler sur la base de données propre à l’application, il a été nécessaire de 

démarrer les services Apache et MySQL, puis d’accéder à phpMyAdmin pour créer et gérer la 

base de données de l’application de gestion des emplois du temps. 

     Afin de mieux illustrer cela, nous présenterons des définitions succinctes pour chaque outil 

mentionné ci-dessus, accompagnées de quelques illustrations, qu’il s’agisse de logos ou 

d’interfaces. 

3.3.1   XAMPP 8 

XAMPP est un ensemble de logiciels permettant de mettre en place un serveur Web local, un 

serveur FTP et un serveur de messagerie électronique. Il s’agit d’une distribution de logiciels 

libres (X (cross) Apache Maria DB Perl PHP) offrant une bonne souplesse d’utilisation, réputée 

pour son installation simple et rapide. Ainsi, il est à la portée d’un grand nombre de personnes 

puisqu’il ne requiert pas de connaissances particulières et fonctionne, de plus, sur les systèmes 

d’exploitation les plus répandus. 

 X pour cross-plateforme (LAMPP pour Linux, WAMPP pour Windows, ...). 

 A pour Apache. 

 M pour MySQL. 

 P pour PHP. 

 P pour Perl. 

 

Figure 3.1: Logo de XAMPP 
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Figure 3.2 : L’interface de XAMPP 

3.3.2 APACHE 14 

      C’est l’un des serveurs les plus utilisés sur Internet. Il est multi plate-forme et présente un 

niveau de performances élevé pour des exigences matérielles modestes. Son installation est 

facile, rapide et son utilisation pas très compliquée. Grâce à une association avec PHP Apache 

devient un serveur Web dynamique et très robuste. Le choix du serveur Apache est basé 

essentiellement sur:  

 Disponible sur pratiquement toutes les plates-formes (Unix, linux, Windows).  

 Un niveau élevé de performance des exigences matérielles modestes.  

 Gratuit.  

 Robuste et sécurisé, Son développement est actif. 

 

Figure 3.3 : Logo de APPACHE 
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3.3.3 MY SQL 15 

     MySQL est un système de gestion de base de données relationnelles (SGBDR) open source, 

développé et soutenu par Oracle Company. Il permet de stocker, gérer et interroger efficacement 

des données structurées dans des tables relationnelles. MySQL est largement utilisé dans le 

développement d'applications web et est apprécié pour sa rapidité, sa scalabilité et sa facilité 

d'utilisation. Il est couramment utilisé en conjonction avec des scripts PHP pour créer des 

applications d'entreprise puissantes et dynamiques côté serveur ou basées sur le web. 

 

Figure 3.4: Logo de MY SQL 

3.3.4 PHP My Admin 15 

      Il s’agit de l’une des plus célèbres interfaces pour gérer une base de données MySQL sur un 

serveur PHP. De nombreux hébergeurs, gratuits comme payants, le proposent ce qui évite à 

l’utilisateur d’avoir à l’installer. Cette interface pratique permet d’exécuter, très facilement et 

sans grandes connaissances en bases de données, des requêtes comme les créations de table de 

données, insertions, mises à jour, suppressions et modifications de structure de la base de 

données, ainsi que l’attribution et la révocation de droits et l’import/export. Ce système permet 

de sauvegarder commodément une base de données sous forme de fichier. SQL et d’y transférer 

ses données, même sans connaître SQL, en plus, il est très convenable pour des bases de données 

non surchargées. 

 

Figure 3.5 : Logo de phpMyAdmin 

        Après avoir installé XAMPP et démarré les services Apache et MySQL en cliquant sur 

Start, ouvrez phpMyAdmin depuis n’importe quel navigateur en saisissant dans la barre 

d’adresse :http://localhost/phpmyadmin 

CHAPITRE 3 : REALISATION 



 

35 
 

 

puis en appuyant sur Entrée. L’interface de phpMyAdmin s’affiche alors, comme illustré dans 

l’image suivante: 

 

Figure 3.6 : L’interface de phpMyAdmin 

         À partir de cette interface, il est possible de créer la base de données de notre application: 

Créer des tables, Saisir des données, Exécuter des requêtes. Comme le montre l’image ci-

dessous : 

 

Figure 3.7 :  Les tables créées dans la base de données de notre application 
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3.4   Les langages du développement Front-End et Back-End: 

 Front-End  

   Le Front-End représente la structure ou la partie visible de l'application, celle avec 

laquelle l'utilisateur interagit directement. Il est développé à l’aide des langages HTML, 

CSS et JavaScript. 

 

 Back-End  

    Le Back-End désigne la partie non visible de l'application, chargée de la gestion des 

données et de la communication avec la base de données. Il est développé en utilisant le 

langage PHP et SQL. 

    Nous présenterons ci-dessous une définition succincte de chaque langage mentionné. 

3.4.1   HTML (HYPERTEXT MARKUP Langage) 14 

       HTML est le langage utilisé pour créer des pages Web. Il permet de baliser une page, c’est-

à-dire d’indiquer au navigateur Web (qui est charger d’afficher la page Web) la façon dont le 

contenu de cette page doit être présenté ; où commence une nouvelle ligne, comment aligner le 

texte ou les images, …etc. Ces indications sont définies au moyen de balises (tags en anglais) 

insérées dans la page. En résumé, le HTML permet de spécifier la structure et le format des 

pages Web.  

3.4.2   CSS (Cascading Style Sheets) 14 

       Les feuilles de style sont un élément essentiel à la création de site Web. Elles permettent une 

gestion normalisée, uniformisée la mise en page d'éléments dans un ensemble de pages Web. 

Elles permettent d'alléger les pages HTML en les débarrassant de toutes les balises de mise en 

forme et de maîtriser parfaitement la publication d'un ensemble de pages dont les caractéristiques 

sont identiques. 

3.4.3   JavaScript 14 

        JavaScript est un langage de programmation de scripts incorporé dans un document HTML. 

Historiquement il s’agit même du premier langage de script pour le web. Ce langage est un 

langage de programmation qui permet d’apporter des améliorations au langage HTML en 

permettant d’exécuter des commandes du côté client, c’est-à-dire au niveau du navigateur et non 

du serveur Web. Il permet d’effectuer des contrôles de saisis pour valider les champs d’un 

formulaire, d’ouvrir ou fermer des nouvelles fenêtres ou encore de gérer des éléments 

graphiques. Les balises annonçant un code JavaScript sont les suivantes : 
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                     <SCRIPT langage= "JavaScript"> Mettez ici votre code </SCRIPT>. 

3.4.4   PHP (Hypertext Preprocessor) 14 

      Est un langage de script côté serveur, open source, interprété et orienté objet, utilisé 

principalement pour le développement web. Il permet de créer des applications web dynamiques 

et peut être intégré dans du code HTML. PHP est rapide, simple à apprendre et offre des 

fonctionnalités orientées objet. C'est un langage populaire pour la gestion du contenu dynamique 

des sites web. 

  

3.4.5   SQL (Structured Query Language) 14 

       C’est un langage de manipulation de base de données mis au point dans les années 70 par 

IBM. On a besoin de lui pour envoyer des commandes ou instructions appelées requêtes. Que ce 

soit pour la création, la suppression d'une table, la modification, l'insertion ou la sélection de 

données et pour cela on utilise le SQL. Il permet :  

 La manipulation des tables : création, suppression, modification de la structure des 

tables.  

 La manipulation des bases de données : sélection, modification et suppression 

d’enregistrement.  

 La gestion des droits d’accès aux tables : contrôle des données et validation des 

modifications. 

3.5   Description des interfaces principales de l'application: 

       Dans cette section, nous allons découvrir plusieurs interfaces principales de l'application, en 

mettant en évidence le rôle spécifique de chacune d’elles dans le processus de gestion des 

emplois du temps. Ces interfaces ont été conçues et développées de manière structurée et 

élégante afin de faciliter la navigation et l'utilisation par les parties concernées. 
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3.5.1   Page de présentation générale de l’application  

 

Figure 3.8: Page de présentation générale de l’application 

3.5.2  Page d’authentification  

 

Figure 3.9 : Page d’authentification 

3.5.3 Les interfaces affichées  

 Interface de l’Administrateur  

Cette interface représente l’interface de l’administrateur. Elle contient un menu latéral avec 

un ensemble d’icônes nécessaires à la gestion de l’emploi du temps (accueil, salles, classes, 

enseignants, matières, profil, et gestion des emplois du temps). 

 

Description 

de la 

plateforme 

de 

l'application 

Cliquez ici 

pour vous 

connecter 

Saisir le nom 

d’utilisateur 

ainsi que le mot 

de passe. 

Cliquez sur 

Connexion pour 

accéder à 

l’interface de 

menu 
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Figure 3.10 : Interface affichées à l’Administrateur 

 Dans cette interface, il y a quatre encadrés correspondant aux classes, aux salles, 

aux enseignants et aux matières. Sous chacun d’eux figure le chiffre zéro. 

Lorsqu’un enseignant, une matière, une classe ou une salle est ajouté, le chiffre 

zéro se transforme en un, et ainsi de suite : le chiffre est incrémenté à chaque ajout 

de l’une de ces ressources. 

 

 Interface de l’Enseignant 

 

Figure 3.11 : Interface affichées à l’Enseignant 
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 Interface de l’Etudiant 

 

Figure 3.12 : Interface affichées à l’Etudiant 

 Interface de gestion des salles 

 

Figure 3.13 :  Interface de gestion des salles 

 Cette interface représente une liste de gestion des salles, où le responsable remplit les 

champs en cliquant sur chacun d’eux, puis clique sur le bouton "Ajouter". Un message 

s’affiche alors pour indiquer que la salle a été ajouté, et il apparaît immédiatement dans 

le tableau adjacent. 
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 Dans le cas d’une modification  

 

Figure 3.14 :  Le cas d’une modification 

 En cliquant sur "Modifier" dans le tableau de l’interface des salles, un nouveau formulaire 

comme illustré dans l’image ci-dessous apparaît permettant d’apporter les modifications 

souhaitées. Il suffit ensuite de cliquer sur "Mettre à jour" pour que les changements soient 

effectués. 

 

Figure 3.15:  Formulaire de cas d’une modification 
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 Dans le cas de suppression  

 

Figure 3.16 : Le cas de suppression 

 En cliquant sur "Supprimer" dans le tableau situé dans l’interface des salles, un message de 

confirmation apparaît indiquant " Êtes-vous sûr de vouloir supprimer cette salle ?. En 

cliquant sur "OK", suivie d’un autre message indiquant "La salle a été supprimée avec 

succès".  

 Interface de gestion des enseignants  

 

Figure 3.17 : Interface de gestion des enseignants 

 Cette interface représente une liste de gestion des enseignants, où le responsable remplit 

les champs en cliquant sur chacun d’eux, puis clique sur le bouton "Ajouter". Un 

message s’affiche alors pour indiquer que l’enseignant a été ajouté, et il apparaît 

immédiatement dans le tableau adjacent. 
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 Quant au bouton "Réinitialiser", il sert à rétablir les jours de disponibilité de 

l’enseignant.  

 Interface de gestion des matières 

 

Figure 3.18 :  Interface de gestion des matières 

 

 Cette interface représente une liste de gestion des salles, où le responsable remplit les 

champs en cliquant sur chacun d’eux, puis clique sur le bouton "Ajouter". Un message 

s’affiche alors pour indiquer que salle a été ajouté, et il apparaît immédiatement dans le 

tableau adjacent. 

 La même logique s’applique pour la modification et la suppression. 

 

 Interface de gestion de profile 

 

Figure 3.19 : Interface de gestion de profile 

 Cette interface représente une liste de gestion de profile, On y trouve également des 

informations spécifiques au chef de département, ainsi que d’autres informations propres  
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aux départements de Mathématiques et d’Informatique, telles que le nombre d’heures par 

jour…, que l’on peut modifier facilement. Il existe aussi un espace dédié au changement de 

mot de passe, ainsi qu’à la gestion des comptes des enseignants et des classes. 

 Interface de gestion des classes 

 

Figure 3.20 : Interface de gestion des classes 

 Cette interface représente une liste de gestion des classes, où le responsable remplit les 

champs en cliquant sur chacun d’eux, puis clique sur le bouton "Ajouter". Un message 

s’affiche alors pour indiquer que classe a été ajouté, et il apparaît immédiatement dans le 

tableau adjacent. 

 La même logique s’applique pour la modification et la suppression 

 Quant aux matières associées, cela fait référence aux matières partagées entre plusieurs 

classes. Par exemple, les classes de 4e année Informatique et 4e année Mathématiques 

partagent la matière "Législation scolaire". 
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 Interface de gestion des emplois du temps 

 

Figure 3.21 : Interface de gestion des emplois du temps 

 Cette interface représente l’interface de gestion des emplois du temps, où l’on trouve 

l’ensemble des classes saisies par le responsable. 

 Pour créer un emploi du temps pour une classe donnée, il suffit de cliquer sur le 

bouton "Créer un emploi du temps". Une nouvelle interface s’affiche alors, contenant 

plusieurs choix : la matière enseignée à cette classe, la salle, le jour et l’heure. Il faut 

ensuite cliquer sur "Valider". 

 

 

Figure 3.22 : Créer un emploi du temps pour une classe donnée 
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 Si l’on souhaite consulter l’emploi du temps d’une classe spécifique, on clique sur le 

bouton "Voire emploi", ce qui permet d’afficher toutes les matières d’un classe avec 

ces types de séances. 

 

Figure 3.23 :  Consulter l’emploi du temps d’une classe spécifique 

 Il existe également un bouton "Afficher l’emploi du temps hebdomadaire de la 

classe choisie ". En cliquant sur ce bouton l’emploi du temps de la classe. 

 

Figure 3.24 :  Afficher l’emploi du temps hebdomadaire de la classe choisie 

 Il est possible de le télécharger au format PDF, comme illustré dans l’image ci-

dessous. 

 

 

 

CHAPITRE 3 : REALISATION 



 

47 
 

 

 

Figure 3.25 :  l’emploi du temps télécharger au format PDF 

 3.6 Conclusion : 

        Dans ce chapitre, nous avons mis en lumière les outils de développement que nous avons 

utilisés pour la réalisation de notre application. Nous avons également expliqué le 

fonctionnement des principales fonctionnalités à travers la présentation des interfaces. Cela a 

abouti à une application capable de générer les emplois du temps, ce qui nous a permis de 

répondre aux besoins administratifs ainsi que de gérer les conflits et les chevauchements qui 

pourraient survenir. 
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Conclusion Générale 

 

         Dans le cadre de notre projet de fin d'études, nous avons conçu un système de gestion des emplois 

du temps au sein du département de mathématiques et d'informatique, permettant à la fois de faciliter le 

travail de l'administration et d'optimiser l'utilisation des ressources. 

         Pour ce faire, nous avons acquis plusieurs connaissances et informations à travers une formation 

courte liée au sujet de notre mémoire.  

         Cette expérience nous a permis d’apprendre à concevoir un système d'information en utilisant le 

langage de modélisation UML, en plus d’apprendre et de manipuler plusieurs langages de 

programmation.  

         Cette initiative offre des perspectives passionnantes susceptibles d'encourager et de motiver les 

étudiants futurs de les prendre en considération, parmi lesquelles : 

 Étendre l’application pour qu’elle couvre les autres départements. 

 Utiliser une méthode de recherche opérationnelle pour générer automatiquement les emplois du 

temps. 

 Développer l’application afin qu’elle puisse également générer les plannings des examens et des 

soutenances. 

 Améliorer les interfaces en se basant sur les retours des utilisateurs et ajouter de nouvelles 

fonctionnalités. 
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